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 הנחיות למתגייס לבחירת קרן פנסיה )צוברת(

 -מ החל ישראל שוטר חדש המגויס למשטרת, בהתאם להוראות חוק שירות המדינה )גמלאות( .1

 מבוטח בהסדר פנסיה צוברת.  01.01.2004

 : חיסכון פנסיוני ארוך טווח הנצבר לזכותו של עובד, בקרן פנסיה או בקופת ביטוחפנסיה צוברת

ממומן במשותף ע"י המעסיק והעובד. בגיל הפרישה עפ"י חוק ישמש לצורך וים(, )ביטוח מנהל

 תשלום פנסיה חודשית מקרן הפנסיה.  

 בחירתךעל פי פי שיקול דעתך ועל  אהיבחירת קרן פנסיה או קופת ביטוח לקצבה בחברת ביטוח 

ותך בקרן פנסיה בה והנך מעוניין להמשיך חבר אם(. 3)שיקולים לבחירת קרן פנסיה יפורטו בסעיף 

 זכאי לכך בכפוף לתנאי הקרן.  אהיית חבר טרם גיוסך, לרבות בקרן ותיקה, תה

החיסכון הפנסיוני בעל חשיבות גדולה להבטחת עתידו של האדם ועתיד משפחתו. חיסכון בקרן  .2

 שלושה מקרים: בפנסיה מקנה ביטוח פנסיוני 

  ותבלת קצבה חודשית שוטפת מגיל הפרישה לגמלאק -זקנה. 

  .)כיסוי ביטוחי לנכות )תלוי מסלול פנסיה בקרן הפנסיה 

  .)כיסוי ביטוחי למוות )חו"ח( )תלוי מסלול פנסיה בקרן הפנסיה 

 

 מגויס בעל קרן פנסיה טרם הגיוס  .3

 טרם הגיוס כדאי לבחון מול גורם מקצועי האם  ,ביטוח מנהליםאו  אם בבעלותך קרן פנסיה

וניות העתידיות משכרך לקופה הקיימת או לפתוח קופה להמשיך להפקיד את ההפקדות הפנסי

 חדשה. 

  לתשומת לבך אם סיימת את העסקתך במקום עבודתך הקודם ולא יפקדו בקרן הפנסיה שלך

( קרן הפנסיה "ביטוח ריסק"חודשים רצופים תשלומים לכיסוי ביטוחי לנכות ושארים ) 5במשך 

הסדיר זאת עליך לפנות לקרן הפנסיה כדי ל תפגע לך בכיסויים הביטוחים שצברת עד כה.

 מלי(.  י)מדובר בהפקדת סכום מינ

  את כספי הפיצויים שנצברו לזכותך בקרן הפנסיה ממעסיקים קודמים.  לפדותבנוסף, כדאי לא

 קרן הפנסיה תגרום לפגיעה עתידית בקצבת הזקנה. פדיון של 

 

 מגויס שאינו בעל קרן פנסיה .4

יעוץ ימובהר כי אין מדובר ב) בחשבון בבחירת קרן פנסיהלהלן מספר שיקולים שחשוב להביא 

 : (פנסיוני והמידע ניתן לצורך שירות בלבד

 ה הנותן מענה למצבך המשפחתי. חשוב לבחור מסלול פנסי - מסלול פנסיה 

לתשומת לבך, בכל שלב בחיים שבו מתרחש שינוי בסטאטוס האישי, יש לבחון האם המסלול 

 ושארים מתאים לסטאטוס המשפחתי החדש. לעניין נכות וכיסוי הביטוח
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 ובה הקצבה והחיסכון של כל עמית תלוי באופן ישיר בתשואה שמשיגה קרן הפנסיה ג - תשואה

תניב קצבת זקנה  גבוהה יותר בגיל הפרישה מקרן  גבוהותשלו. קרן  פנסיה המשיגה תשואות 

 אשר השיגה תשואות נמוכות יותר.

 למידת  חור את מסלול ההשקעה בו יושקע כספו, בהתאםכל עמית יכול לב - מסלול השקעה

 הוא מעוניין ולתקופת החיסכון הצפויה עד קבלת קצבת הזקנה.בה הסיכון 

 על פי הוראות שוק ההון ניתן לגבות מעמית בקרן הפנסיה דמי ניהול מקסימליים  - דמי הניהול

הפנסיה על גובה ניתן להתמקח עם קרן  מההפקדות השוטפות. 6%מהצבירה ועד  0.5%עד 

דמי הניהול על מנת לנסות להוזילם. יש לשים לב כי מדובר באלפי שקלים של חשבון הקצבה 

 העתידית שלך. הוזלת  דמי הניהול תעלה באופן משמעותי את קצבת הזקנה.

 שוב שבתקופת החיסכון קרן הפנסיה תעמיד לרשותך מידע זמין וסניף שירות ח - שירות

 שבון אישי באינטרנט ומוקד שירות לקוחות.הקרוב לאזור מגוריך, ח

 החברים בה  ממספר העמיתים יתר,בין ה ,יציבות הקרן וחוסנה הכלכלי מושפעים - גודל הקרן

ועיסוקם. קרן גדולה שעמיתיה פזורים בין מספר מעסיקים גדול תושפע פחות מאירועים, 

 יחסית לקרן בה כמות העמיתים והמעסיקים קטנה.

 ייעץ בנושאים אלו מול גורמי מקצוע בתחום במימון עצמאי שלך.הנך רשאי להת

 שיעורי ההפקדה החודשי מהמשכורת המבוטחת   .5

 קרן הפנסיה  

 . 7% :עור ההפקדהשי –משכורתו המבוטחת של עובד  .א

 לתגמולי מעביד ו 7.5%) 13.5% :שיעור ההפקדה -( המעסיק) ת ישראלמשטר .ב

  לפיצויים( 6%

 ביטוח מנהלים 

 . 6.5% :שיעור ההפקדה – בוטחת של עובדמשכורתו המ .א

לתגמולי מעביד  6.5%) 15.83% :שיעור ההפקדה -( המעסיק) ת ישראלמשטר .ב

 ויים(לפיצ 8.33% -ו כולל אובדן כושר עבודה 7.5%ועד 

  עשויים להתעדכן עפ"י סיכום עם משרד  (לעובד והן למעסיק)הן שיעורי הפקדות אלה

 האוצר או עפ"י חוק. 

 המשכורת ממנה יבוצעו ההפקדות לקרן הפנסיה או ביטוח : בוטחת""המשכורת המ

סך רכיבי השכר המוכרים לגמלאות, ע"פ חוק שירות המדינה . המשכורת היא המנהלים

סעיף מופיעה המשכורת המבוטחת תחת  בתלוש השכר, ואישורי משרד האוצר. (גמלאות)

. מרבית השכר המשולם במשטרה מוכר כשכר פנסיוניונקראת "ברוטו פנסיה".  "נתוני עזר"

ככלל מופיע בתלוש השכר בסעיף ) משכורת המבוטחתב אינם נכלליםהשכר אשר בגין מרכיבי 

ראה הסבר בדף הסבר קופת גמל ) יבוצעו הפקדות לקופת גמל מפעלית( "החזר הוצאות"

 . (מפעלית
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טרה על בחירת קרן פנסיה או ביום הגיוס חובה להביא ללשכת הגיוס טופס "הודעה למש .6

קריא וחתום  , עליך לוודא כי הטופס ימולא באופן מלא, ברור .(נספח)ביטוח מנהלים לקצבה" 

 : להלן על ידך וע"י הגוף המבטח/משווק פנסיוני כמפורט

   .מילוי פרטים אישיים במלואם 

 כי כלל הפרטים יש לוודא  ,חלק זה מיועד למילוי ע"י הגוף המבטח/משווק פנסיוני -1 סעיף

 .שם הקרן ומספרה לרבותמלאים 

  לק זה ימולא ביום הגיוס ע"י מאבחנת לשכת הגיוס. ח – 3סעיף 

 מובהר כי לא תוכל להתגייס ללא טופס זה

"פנסיה צוברת לשוטר חדש" מפרט את כלל הזכויות  16.02.2008 אגף משאבי אנושנוהל  .7

 והחובות של מגויס כאמור לעיל. 

תנאים המפורטים להלן יוכל להיות מבוטח בהסדר העומד ב, מגויס 1יף למרות האמור בסע .8

 פנסיה תקציבית. 

 המשולמת מאוצר  : הפנסיה שהייתה נהוגה בעבר במגזר הציבורי והממשלתיפנסיה תקציבית

המדינה לשוטר הפורש לגמלאות. בפנסיה תקציבית אין הפקדות מעסיק, אולם משכר העובד 

 לטובת דמי ניהול בפנסיה תקציבית.  2%מנוכה שיעור בגובה של 

 שלהלן: קבוצות מגויסים יוכלו לבחור להיכלל במסלול הפנסיה התקציבית באחת משתי ה

 מגויס העונה לכל התנאים הבאים: 

 היה עובד מדינה, שוטר/סוהר/חייל בקבע.  31.12.2003-ב  .1

 חודשים לפחות.  42 כלל במסגרת פנסיה תקציבית תקופה שלנ .2

 חודשים.  6 יום הגיוס לא עלתה עללבין  (1 סעיף)השירות הקודם ההפסקה בין  .3

 לא פרש לגמלאות משירותו הקודם.  .4

 שוטר קבע לשעבר, העונה לכל התנאים הבאים: 

 חזר לשירותו במשטרת ישראל תוך תקופה שלא תעלה על שנתיים.  .1

 שנים לפחות.  10לפני חזרתו לשירות נכלל בפנסיה תקציבית  .2

 משירותו הקודם. לא פרש לגמלאות  .3
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 הודעת המגויס למשטרה על בחירה בקרן פנסיה או ביטוח מנהלים לקצבה
 

 תאריך לידה מספר זהות שם פרטי שם משפחה טרהאישי במש 'מס

 נייד ' טל 'מס יחידת שירות

 בית 'טל 'מס כתובת מלאה כולל מיקוד

 י הגוף המבטח/ משווק הפנסיוני()ימולא ע"משווק פנסיוני להצטרפות המתגייס/אישור הגוף המבטח .1
 

 ____________________ הצטרף לקרן הפנסיה/ביטוח מנהלים לקצבה )מחק  הריני לאשר כי 
 

 בתאריך ________ .  המיותר(
 

 סימלי למקרה של אובדן כושר עבודה.קבמידה ובחר בקופת ביטוח, אני מתחייב לכלול בפוליסה כיסוי מ
 

)בביטוח  פוליסהמס'  שם קרן הפנסיה/ביטוח מנהלים
 מנהלים בלבד(

 מס' קופה במלם
 

 מספר אוצר
    

    

 בביטוח מנהלים בלבד
 

 %____לתגמולים + % ____א.כ.ע
 %(5 -)תגמולי מעסיק לא יפחתו מ

 

 בביטוח מנהלים בלבד
 

 לפיצויים 8.33%

 בביטוח מנהלים בלבד
 

 %____לתגמולי עובד

 

 :מעסיק לפיצויים
  6%בקרן פנסיה 

 8.33%טוח מנהלים בבי

 :מעסיק לתגמולי
   7.5%בקרן פנסיה 

 7% *בביטוח מנהלים

 :עובד לתגמולי
   7%בקרן פנסיה 

  7%בביטוח מנהלים 

 ( 7.5%עד   בדן כושר עבודהוגמולים +את -משטרת ישראל )בפוליסת ביטוח מנהלים הפקדותשיעור * 
 .ליםחובה לצרף אישור הצטרפות של קרן הפנסיה או ביטוח מנה* 

 ________________________חתימה שם החותם___________  תפקיד ________________

 __________________אלקטרוני דואר        _    ______כתובת_________________________

      _____________________  נייד טלפון                       טלפון לבירורים ___________________  

 :אישור המגויס .2
 ______________     ___________             -הנני מאשר הצטרפותי לקרן הנ"ל        

 המועמדתימת ח               תאריך                                                                                     
 :אישור לשכת הגיוס .3

סופי לחברת ביטוח על תנאי תגייס אומתו על ידי. אין בחתימתי משום אישור הריני מאשר/ת כי פרטי המ
 הפוליסה אלא כהצעה בלבד.

 
 

 חתימת המאשר תפקיד המאשר מספר אישי של המאשר שם מלא של המאשר תאריך

     

 
משטרת ישראל לא תהיה אחראית במידה ומספר הפוליסה/מספר אוצר/מל"ם  

 שנרשמו ע"י הגוף המוסדי/משווק/סוכן פנסיוני  יתבררו כשגויים.


